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Schaan, 2. Juli 2024

PROTOKOLL Mitgliederversammlung 2024
Mo. 17. Juni 2024 - s’Kafi/RMS Schaan — 18.30 h - 20:15h

Traktandum:

1) Begrissung
2) Feststellung der Stimmberechtigten sowie des einfachen Mehrs
3) Wahl der Stimmenzahler
4) Protokoll der letzten MV
5) Bericht des Vorstandes, Antrag auf Entlastung
1. Jahresbericht
2. Schwerpunkt «helb Men TTT»
3. Antrag auf Entlastung
6) Jahresrechnung und Revisionsbericht, Antrag auf Entlastung
7) Statutenanderungen
8) Inhaltliche Schwerpunkte 2024 - 2025
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9) Wahlen
1. Vorstand
2. Rechnungsrevision 1
10) Voranschlag (Budget) 2025
11) Varia und Diskussion
1. Begriissung
Der Prasident Hansjorg Frick begriisst 16 Mitglieder sowie einen Gast zur 9. Mitgliederversammlung
des VfM (die Namen sind dem Vorstand bekannt) und hebt das 15-jdhrige Bestehen des Vereins
hervor. Auch dieses Jahr wiederum in einem speziellen Lokal. Ein Mitglied kommt etwas spater und
ist ab Traktandum 5 anwesend. Vom Vorstand sind nebst ihm hier: Heinrich Senti (Vizeprasident),
Morten Andersen (Vorstand) und Nicolaus Ruther (Vorstand).
Entschuldigt fiir heute haben sich 16 Mitglieder. Die Namen sind dem Vorstand bekannt.
Brigitte Wohlwend ist in der Fachstelle fir Administration und Buchhaltung zustandig und
Ubernimmt heute die Protokollfiihrung. Der Prasident bedankt sich.
2. Feststellung der Stimmberechtigten sowie des einfachen Mehrs
Statutengemass wurde die MV konform einberufen und die Beschlussfahigkeit ist gegeben.
Anwesende Stimmberechtigte:
- Traktanden1-4: 17 Einfaches Mehr: 9
- Ab Traktandum 5: 18 Einfaches Mehr: 10
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3. Wahl der Stimmenzdhler
Zwei Stimmenzahler werden einstimmig gewahlt:

Der Prasident dankt ihnen fiir ihre Bereitschaft.

4. Protokoll der letzten MV

Das Protokoll der letzten MV vom 15. Juni 2023 wurde allen damaligen Teilnehmenden zugesandt. Es
gingen keine Riickmeldungen ein. Entsprechend genehmigte es der Vorstand in seiner Sitzung vom
29.08.2023. Die Anwesenden nehmen das zur Kenntnis

5. Bericht des Vorstandes

Der Jahresbericht wurde allen Anwesenden und Interessierten auf unserer Homepage
«mannerfragen.li» zur Verfigung gestellt.

Nicolaus Ruther gibt einen kurzen Einblick in seine Beratungstatigkeit und betont, dass es einen
deutlichen Anstieg in der Vielfalt der Beratungen gibt. Darunter Themen wie Nationalitat, Herkunft,
Alter sowie die gemeinsame Beratung von Paaren. Insgesamt haben sich die Beratungen sowohl in
ihrer Anzahl als auch in ihrer Komplexitat erhéht. Nicolaus bietet seine Beratungsdienste zu einem
sehr giinstigen Tarif an, wodurch es auch Personen mit begrenzten finanziellen Mitteln ermoglicht
wird, professionelle Unterstiitzung und Beratung in Anspruch zu nehmen. Diesbezliglich wurde kurz
Uber die Finanzierung der Beratungen bezliglich Nachfolgeregelung diskutiert. Dies wird eine
wichtige anstehende Aufgabe fiir die Geschaftsstelle sowie den Vorstand sein.

Heinrich Senti berichtet Gber das Familien- und Vaterhaus und betont, dass in diesem Jahr bereits
mehr Bewohner aufgenommen wurden als im gesamten Vorjahr 2023. Der Verein ist stets bestrebt,
allen Anfragen und Hilfesuchenden im FVH gerecht zu werden oder alternative Unterkiinfte zu
finden, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erméglichen. In diesem Zusammenhang weist
Heinrich auch auf die laufende Suche nach einer kostenglinstigen Wohnung hin, die im Notfall
angemietet werden kann. Er hebt ausserdem die Bedeutung der familidaren Atmosphare im Familien-
und Vaterhaus hervor.

Der Prasident gibt einen kurzen Einblick in die zwei aktuellen Erasmus+ Projekte.

I Gewaltschutz fir Manner: Im Marz 2024 fand ein internationaler Fachkrafteaustausch in
Liechtenstein statt. Nachsten Marz ist die Folgeveranstaltung in Luxemburg.

Il. help-Men TTT — Mannergesundheit: Hansjorg gibt einen Einblick in die entstehende
Homepage, welche im Sommer online geht. Viele Manner tun sich schwer, offen tiber dieses
Thema zu sprechen. Umfassende Informationen, hilfreiche Tipps, konkrete Vorschlage und
Anleitungen zur Selbstkontrolle werden auf der Homepage zu finden sein. Diese richtet sich
zum einen an Mannerberaterinnen und zum anderen an Manner selbst.

Der Prasident stellt Antrag auf Genehmigung des Jahresberichtes und damit Entlastung von Vorstand
und Geschaftsstelle. Abstimmungsergebnis:

o JA:14
o NEIN:O
o Enthaltung: 4 (Vorstand)
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6. Jahresrechnung und Revisionsbericht, Antrag auf Entlastung

Brigitte und der Prasident erlautern in der Erfolgsrechnung und Bilanz Abweichungen und
Entscheidendes gegeniliber dem Vorjahr. Der Vertreter der Audacta AG gibt den Revisionsbericht
wieder und bestétigt, dass die Buchhaltung ordnungsgemass gefiihrt wurde.

Es wird nach der Strategie zur Sicherung der kiinftigen Finanzierung gefragt. Der Pradsident berichtet
Uber die umgesetzten Massnahmen wie Anfragen an Gemeinden und Stiftungen sowie die Geplanten
wie Spenden- & Kooperationsbriefe an Unternehmen und Personen. Im Weiteren sind Gesprache mit
unterschiedlichen Personen angedacht und letztendlich Sparmassnahmen geprift.

Der Prasident dankt der Audacta Vaduz flr deren Unterstitzung und Prifung der Jahresrechnung. Er
stellt anschliessend den Antrag auf Genehmigung der Jahresrechnung und Entlastung von Vorstand
und Geschaftsstelle. Abstimmungsergebnis:

o JA:14
o NEIN: O
o Enthaltung: 4 (Vorstand)

7. Statutendnderung

Die Statuten wurden vorab allen Teilnehmern mit den geplanten Anderungen zugesandt. Die
Anpassungen erfolgen vorwiegend, um die Gewaltenteilung (Strukturbereinigung) zwischen Vorstand
(Strategie) und Geschaftsstelle (Operatives) auch in diesem Papier abzubilden.

Der Prasident stellt die geplanten Anderungen vor (gelb markiert: neuer Text, gelb durchgestrichen:
fallt weg)

4 (4 MANNER
’\< FRAGEN

Verein

3
Art. 2
Zweck

Der Verein verfolgt ausschliesslich und unwiderruflich gemeinniitzige Zwecke im Sinne von Art. 107 Abs.
4a PGR ohne Erwerbsabsicht. Die Mittel des Vereins dirfen nur fur die statutenmassigen Zwecke verwendet
werden.

Der Vereinszweck besteht in der Bewusstseinsbildung und Férderung fir die verschiedenen Facetten des
Mannseins im Rahmen der gesellschaftlichen Verdnderungen sowie die Entwicklung entsprechender Angebote.
Insbesondere heisst dies:

a) Unterstiitzung und Beratung von Mannern, Familien und Paaren; im speziellen in
a. inder Vaterschaft
b. bei Trennungs- und anderen Krisensituationen (Beruf und Privates);
b) Sensibilisierung der Gesellschaft bezliglich Themen wie Mannergesundheit, Gewaltschutz fiir Manner und
Weiteren;
c) Engagement fir die Forderung der Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Work-Life Balance;
d) Engagement fir die Férderung der Chancengleichheit bzw. Gleichstellung von Mann und Frau.
Abstimmungsergebnis:
o JA:14
o NEIN & Enthaltung: 0
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Art. 3
Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes
Der Verein verfolgt den in Art.2 genannten Zweck insbesondere durch,
a) den-Aufbauund die Fihrung einer FachGeschiftsstelle mit den Kompetenzbereichen Bildung/Erziehung,
Beratung/Coaching, Vernetzung;
Abstimmungsergebnis:

o JA:18
o NEIN & Enthaltung: 0

Art. 6
Erwerb der Mitgliedschaft
1) Mitglied wird, wer den Beitrittzum-Verein-schriftlich-erklart und-den Mitgliedsbeitrag entrichtet.
2) Der Vorstand ist berechtigt, eine Beitrittserkldrung Mitgliedschaft ohne Angabe von Griinden abzulehnen.
Abstimmungsergebnis:

o JA:18
o NEIN & Enthaltung: 0

Art. 8

Austritt und Ausschluss

1) Der Austritt erfolgt mittels schriftlicher Mitteilung an den Vorstand und wird in der Regel auf das Ende eines
Kalenderjahres wirksam.

2) Der Vorstand ist berechtigt, Mitglieder welche gegen die Statuten und deren Ausfiihrungsbestimmungen
verstossen, oder sonst die Interessen oder das Ansehen des Vereins schadigen, oder ihren finanziellen
Verpflichtungen gegenliber dem Verein nicht nachkommen, aus dem Verein auszuschliessen.

3) Wenn ein Mitglied den Jahresbeitrag mehr als zwei Jahre nicht bezahlt, wird dies einer
Austrittserklarung gleichgestellt.

Abstimmungsergebnis:

o JA:18
o NEIN & Enthaltung: 0

Art. 11
Aufgaben
Die Mitgliederversammlung behandelt und beschliesst Giber folgende Aufgaben:

a) Wahl desPrisidenten; der weiteren Vorstandsmitglieder sowie der Rechnungsrevisoren bzw. Kontrollstelle;

Abstimmungsergebnis:

o JA:18
o NEIN & Enthaltung: 0
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Art. 13
Aufgaben und Zusammensetzung

1) Der Vorstand ist das ausfiihrende Organ des Vereins. Er leitet die Geschéafte des Vereins, vertritt diesen
nach aussen und beschliesst in allen Angelegenheiten, die nicht ausdriicklich anderen Organen des Vereins
vorbehalten sind. Er besteht aus dem Présidenten, dem Vizeprasidenten und weiteren zwei bis fiinf Mitgliedern,
welche von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von 2 zwei Jahren gewahlt werden. Wiederwahl ist
zulassig. In den Vorstand kénnen nur Mitglieder des Vereins gewahlt werden.

2) Der Vorstand konstituiert sich selbst. Insbesondere wahlt er aus seinen Mitgliedern einen Prasidenten
sowie einen Vizeprasidenten.

3) Scheidet ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus dem Amte aus, so ist der Vorstand berechtigt, fiir die
laufende Amtsperiode eine Ersatzwahl vorzunehmen, vorbehaltlich der Bestdtigung durch die
nachstfolgende Mitgliederversammlung.

4) Unvereinbar mit einer Vorstandsmitgliedschaft ist ein Angestelltenverhéltnis zum Verein sowie jede
im entgeltlichen Auftragsverhaltnis zum Verein stehende Person.

Abstimmungsergebnis:

o JA:18
o NEIN & Enthaltung: 0

Art. 14 5
Beschlussfassung

1) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Er
entscheidet mit dem einfachen Mehr der Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt den Stichentscheid die Stimme
des Prasidenten und im Falle seiner Verhinderung die Stimme des Vizeprasidenten, schliesslich bei dessen
Verhinderung diejenige des versammlungsleitenden Vorstandmitgliedes.

2) Der Vorstand bestellt die Geschéftsflihrung sowie weiteres Personal.

3) Der Vorstand kann weitere Personen mit einzelnen Geschaftsfiihrungs- und Vertretungshandlungen,
insbesondere zur Fiihrung von Projekten, im Rahmen seiner Befugnisse und unter seiner Verantwortlichkeit
betrauen und die Bevollméachtigung dieser Personen selbst festlegen. Der Geschéftsfiihrer nimmt in der Regel
mit beratender Stimme an den Vorstandssitzungen teil.

3) { N het.
Abstimmungsergebnis:

o JA:18
o NEIN & Enthaltung: 0

Art. 15
Zeichnungsrecht

1) Das Zeichnungsrecht wird vom Pradsidenten und dem Vizeprasidenten oder von einem derselben mit

eirem-weiteren-Mitglied-des-Vorstandes dem Geschaftsfiihrer kollektiv zu zweien ausgelibt.

2) Der Vorstand kann das Zeichnungsrecht fiir die Abwicklung der Tagesgeschéafte und der finanziellen
Angelegenheiten anders regeln und auch Einzelzeichnungsberechtigung erteilen.

Diskussion: Mitglieder weisen darauf hin, dass der Pradsident so umgangen werden konnte. Der
Vorstand soll dies im Auge behalten und allenfalls eine Losung priifen.
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Abstimmungsergebnis:

o JA:18
o NEIN & Enhaltung: 0

4. FaehGeschiftsstelle
Art. 16

Allgemeines

1) Die Geschaftsstelle fuhrt als operatives Organ die Geschéafte des Vereines nach den Vorgaben des
Vorstandes.

2) Der Vorstand sorgt flir eine angemessene personelle und materielle Ausstattung zur Fiihrung der
laufenden Geschéfte.

Abstimmungsergebnis:
o JA:18
o NEIN & Enthaltung: 0

Art. 18
Rechnungsrevision

1)  Zur Prufung von Jahresrechnung und Bilanz wahlt die Mitgliederversammlung eine [externe]
Revisionsstelle. Nach der Priifung erstellt sie Gber das Ergebnis einen schriftlichen Bericht zuhanden der
Mitgliederversammlung.

2) Die Revisionsstelle wird fiir die Dauer von zwei Jahren gewahlt. Eine Wiederwahl ist moglich.
Abstimmungsergebnis:

o JA:18
o NEIN & Enthaltung: 0

Samtliche Antrage des Vorstandes wurden von den anwesenden Mitgliedern angenommen. Der
Prasident bedankt sich fiir das Vertrauen.

8. Inhaltliche Schwerpunkte 2024-2025
Der Verein wird sich mit den folgenden Themen beschéftigen.

e Fortsetzung der Beratung & Rechtsberatung sowie die Weiterfihrung des Familien- und
Vaterhauses
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e Einbringung und Kooperation mit anderen NGO’S im Gesetzgebungs-Prozess «Elternzeit»

e Fertigstellung und Veroffentlichung des e-Ratgebers zum Thema "Hausliche Gewalt"

e Erasmus+ Projekt «help Men TTT» Das Abschlusstreffen mit allen beteiligten Organisationen
findet statt, und die Veroffentlichung der Homepage markiert den Abschluss.

e Erasmus+ Projekt "Gewaltschutz fir Manner" wird mit allen Beteiligten fortgesetzt

e LIHGA-Stand im September, Teilnahme Halle 1 an der Sonderausstellung Gesundheit

e Schaffung einer Teilzeitstelle flir Projektmanagement

e Sicherstellung der Finanzierung

e Nachfolgeldsungen, auch auf Ebene der operativen Bereiche

9. Wahlen

9.1 Vorstand

Hansjorg Frick und Nicolaus Ruther scheiden mit dem heutigen Tag aus und fokussieren sich auf 7
operative Aufgaben. Ihre Verabschiedung aus dem Vorstand findet traditionsgemass an einer
kommenden Sitzung statt. Die Anwesenden danken ihnen fiir ihr Engagement.

Zur Wiederwahl stellen sich Heinrich Senti und Morten Andersen. Neu zur Wahl stellen sich zur
Verfiigung Orlando Wanner aus Ruggell, Oliver Sprenger aus Schaan und Roland Bruderer aus Weite.
Alle funf Kandidaten stellen sich selbst kurz vor.

Da alle mit einer Gesamtwahl einverstanden sind, nimmt der Prasident die Abstimmung so vor. Er
schlagt zur Wahl in den Vorstand vor:

Bisher: Heinrich Senti, Morten Andersen
Neu: Oliver Sprenger, Orlando Wanner, Roland Bruderer
Abstimmungsergebnis:

o JA:13
o NEIN:O
o Enthaltung: 5 (Die Gewahlten)

Die Anwesenden danken den Gewahlten fir ihre Bereitschaft.

Der Prasident gibt seiner Freude dartiber Ausdruck, dass mit dieser Wahl die seit Jahren angestrebte
Gewaltenteilung Wirklichkeit ist. Damit hat der Verein einen weiteren Meilenstein erreicht.

9.2 Revisionsstelle

Die AUDACTA Treuunternehmung Vaduz stellt sich ebenfalls erneut zur Verfligung. Sie wird weiterhin
bestehen, jedoch mit neuer Fiihrung. Ein herzliches Dankeschon fiir die jahrelange — teils
unentgeltliche — und professionelle Arbeit.

Der Prasident nimmt die Abstimmung vor. Ergebnis:

o JA:17
o NEIN:O
o Enthaltung: 1 (Walter Vogt)
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10. Voranschlag (Budget) 2025
Der Prasident legt das Budget fiir 2025 vor.

Der budgetierte Landesbeitrag von CHF 180'000 basiert auf dem von der Geschéftsstelle
berechneten Bedarf, welcher auch dem ASD eingereicht wurde. Das ASD lehnte diese bzw. jede
Beantragung einer Erhéhung an die Regierung ab. Die Amtsleiterin des ASD erlautert den negativen
Entscheid und begriindet die notwendigen Schritte fiir weitere Verhandlungen zur Erhéhung wie
folgt:

e Strukturbereinigung
e Langere Prozesse sind notwendig (Aspekte, Konzepte, Bereiche mit verschiedenen
Positionen)
e Wie viele Ressourcen sind notwendig fiir:
v' Beratung
v Familien und Viterhaus
v" Projekteentwicklung
e  Welche Dienstleistungen bieten wir an
e Qualitatssicherung
e Klare Grundlagen in allen Bereichen erforderlich 8

Der Prasident weist nochmals daraufhin, dass die Strukturbereinigung heute abgeschlossen ist. Seitens
des Vereins ware diese durch eine friiher angesetzte MV auch schon im Friihjahr erfolgt. Es fehlten
klare Aussagen. Er bedauert den negativen Bescheid des ASD sehr und ist personlich frustriert.

Ein Mitglied fragte, was denn das Frauenhaus und die infra zusammen erhalten und wieso. Der
Prasident antwortete etwas tber 550'000.-. Die Amtsleiterin des ASD verwies darauf, dass es sich um
langjahrige etablierte Institutionen handle. Das Mitglied wies zudem darauf hin, dass es aus Sicht eines
Beratungssuchenden keinen Sinn ergdbe, das Beratungsangebot wegen fehlender Strukturen bzw.
nicht ausreichender Finanzen zu reduzieren. Er hatte als Mann nur den Wunsch eine entsprechend
fachliche Beratung zu bekommen, wie dies auch die Frauen erhalten wiirden. Er findet, dass bei den
zugesprochenen Geldern das konkrete Bediirfnis besser beriicksichtigt werden solle. (d.h. wie viele
ratsuchende Méanner und wie viele ratsuchende Frauen gibt es tatsachlich).

Das Thema wird intensiv diskutiert. Welche Massnahmen sind erforderlich, um eine Erhéhung des
Landesbeitrags und eine neue Leistungsvereinbarung zu erreichen? Diese und weitere Fragen
werden Gegenstand der Gesprache zwischen Mannerfragen und ASD sein, welche hoffentlich schnell
beginnen.

Auf die Frage eines weiteren Mitglieds, ob die ASD-Amtsleiterin flir 2026 eine Beantragung einer
Erh6hung auf CHF 180'000.- zusichern kann, driickt sie ihre Zuversicht aus, gibt jedoch kein klares Ja
ab.

Die Anwesenden beurteilen das Budget 2025 teils kritisch. Die fehlenden CHF 80'000.- bei den
Einnahmen durch den negativen Bescheid des ASD miissen somit auf andere Weise beschafft
werden, was eine grosse Herausforderung darstellt. Andernfalls waren die fehlenden Einnahmen
durch weniger Ausgaben zu kompensieren. Der Prasident weist daraufhin, dass er in einem solchen
Falle wie vor 2024 auf 30-Stellenprozente zuriickgehen wiirde und weitere Einsparungen nétig
wadren.

Die Amtsleiterin bedankt sich beim Prasidenten und dem Vorstand fiir den konstruktiven und
offenen Austausch und zeigt sich zuversichtlich fiir eine konstruktive und I6sungsorientiere
Zusammenarbeit.
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Der Prasident beantragt die Abstimmung zum Budget 2025. Ergebnis:

o JA:16
o NEIN:1
o Enthaltung: 1

11. Varia

11.1 Antrag des Vorstandes: « Weiteres Vorgehen Landesforderung»

Der Prasident gibt den vom Vorstand genehmigten «Antrag: Vorgehen Landesférderung» an die
Anwesenden ab, erldutert den Inhalt sowie Zeitplan und beantwortet Fragen und beantragt somit:

Der Vorstand vom Verein fir Mannerfragen wird von der Mitgliederversammlung vom 17. Juni 2024
beauftragt, die Arbeiten fir eine Erhohung der Leistungsvereinbarung mit dem Land Liechtenstein,
vertreten durch das Amt fir Soziale Dienste, im Zusammenwirken mit letzterem unverziglich
aufzunehmen. Es gilt:

Bis 21. Juni 2024 soll dem ASD sowie Ministerium fir Gesellschaft die vollzogene
Gewaltenteilung mit Nennung der Namen im Vorstand einerseits sowie der operativ Tatigen
andererseits bekannt gemacht werden.

e Gleichzeitig soll ein erster Termin fiir eine Aufnahme der Gesprache fiir eine neue Leistungs- &
vereinbarung ab 2026 vereinbart werden. Nach Méglichkeit soll dieser im Juli’24 sein.
e Anschliessend ist die Finanzierung des Jahres 2025 zu sichern. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass
der Verein Mindestreserven in H6he von CHF 10'000.- bildet.
e Anfangs Oktober 2024 soll der Vorstand priifen, ob eine ausreichende Mitfinanzierung durch das
Land bzw. ASD ab 2026 realistisch ist.
e Aufgrund dieser Basis soll der Vorstand dann entscheiden, ob eine weitere Intervention via
Liecht. Landtag notig erscheint. Falls Ja, ist dieser Weg im Oktober zu gehen.
Der Prasident nimmt die Abstimmung vor, Ergebnis:
o JA:18
o NEIN:O
o Enthaltungen: 0
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11.2 Personlicher Dank des scheidenden Prasidenten
Hansjorg bedankt sich bei all seinen Wegbegleitern, dem Revisor als Mitkdmpfer fiir die Gemeinsame
Obsorge, ebenso bei allen Mitgliedern und Unterstiitzern, dem Land Liechtenstein, dem ASD, den
Stiftungen und verschiedensten Privatpersonen. Er blickt auf 15 erfolgreiche Vereinsjahre zurick und

freut sich auf die kommenden Aufgaben.

Es folgen eine professionelle Einfiihrung in das Schiessen sowie gemiitliches Beisammensein
mit Speis und Trank.

Py /}M 0

Hansjorg Frick Brigitte Wohlwend

Prasident Protokollfiihrerin
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